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ASIGNA  FUNCIONES DE  CARACTER
DIRECTIVO A LOS FUNCIONARIOS/AS A
CONTRATA QUE INDICA PARA EFECTOS DE
SUBROGAR EN LOS CARGOS QUE SE
SENALAN EN LA DIRECCION NACIONAL Y
ESTABLECE ORDEN DE SUBROGACION PARA
A ESOS CARGOS PARA EL ANO 2018.

N A RESOLUCION EXENTAN.© (37

SANTIAGO, 29 ENE 2018

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N.° 20.423, Del Sistema
Institucional para el Desarrollo del Turismo; en el D.L. N® 1224 de 1975 que Crea el Servicio
Nacional de Turismo; en la Ley N.° 21.053 de Presupuestos del Sector Publico para el afio
2018; en el D.F.L N.© 29, de 2004, del Ministeric de Hacienda, que Fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834 Sobre Estatuto Administrativo; en el D.F.L
N.° 1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que Fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N.° 18.575 Qrganica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado; en el Decreto N° 23, de 9 de febrero de
2017, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, que nombra a la Directora Nacional
del Servicio Nacional de Turismo; en la Resolucién Exenta N® 305, de 18 de agosto de 2016,
que Establece Nueva Organizacion Interna del Servicio Nacional de Turismo y Deja sin Efecto
Resolucion Exenta N° 186, de 29 de julio de 2015 y sus modificaciones posteriores; en la
Resolucidon N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas
Sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén; v

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 81, letras a) y b), del D.F.L.
N.°© 29 de 2014, del Ministerio de Hacienda, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N.° 18.834 ™“Sobre Estatuto Administrativo” establece que la
autoridad facultada para efectuar un nombramiento puede determinar un orden de
subrogacion distinto al establecido en la Ley, en los cargos de exclusiva confianza y cuando
no existan en la unidad funcionarios que reldnan los requisitos para desempeiiar las labores
correspondientes, respectivamente.

2. Que, por su parte, la Ley N.° 21.053 de
Presupuestos del Sector Pablico para el afio 2018, establece en su Partida, 07, Capitulo 09,
Programa 01, Subtitulo 21, Glosa (02), que “el personal a contrata podra desempefiar
funciones de caracter directivo que se le asignen o deleguen mediante resolucion fundada del
Jefe de Servicio, en la que debera precisarse las referidas funciones. Con todo, dicho personal
no podra exceder de 40 funcionarios”.

3. Que, por otro lado, para el presente afio la
misma Ley de Presupuestos establece en su Partida, 07, Capitulo 09, Programa 03, de
Promocién Internacional, Subtitulo 21, Glosa (02), que “el personal a contrata podra
desempefiar funciones de caracter directivo que se le asignen o deleguen mediante resolucién
fundada del Jefe de Servicio, en la que debera precisarse las referidas funciones. Con todo,
dicho personal no podra exceder de 6 funcionarios”.

4. Que, por Resolucion Exenta N° 305, de 18 de
agosto de 2016, de este Servicio, se establecié la Nueva Organizaciéon Interna del Servicio
Nacional de Turismo y se dejoé sin efecto la Resolucion Exenta N° 186, de 29 de julio de 2016
y sus modificaciones posteriores, y de acuerdo a la nueva organizacién interna de Sernatur
para el cumplimiento de sus funciones, se mantuvieron ciertas Subdirecciones,
Departamentos y Unidades y se crearon otros/as, siendo necesario establecer los érdenes
de subrogacion de los Subdirectores o Jefes de tales Subdirecciones ¢ Departamentos para el
buen desempefio de las funciones de este Servicio el presente afio.

5. Que, la Fiscalia, la Subdireccion de Desarrollo,
la Subdireccion Administrativa, la Subdireccidn de Marketing, el Departamento de
Estadisticas, el Departamento de Gestion Institucional y el Departamento de Gestion y



Coordinacion Regional, todos dependiente de la Direccidn Nacional del Servicio Nacional de
Turismo, no cuentan con subrogantes legales que cumplan con los requisitos para ejercer el
cargo de jefaturas de primer, segundo y tercer nivel jerarquico en caso de ausencia o
impedimento de los titulares o propietarios de dichos cargos para ejercerlos.

6. Que, los cargos de Fiscal, Subdirectores de
Desarrollo, Administrativo, de Marketing y las Jefaturas del Departamento de Estadisticas, el
Departamento de Gestién Institucional y el Departamento de Gestidn y Coordinacién
Regional, dada la naturaleza de cada cargo y jefatura y de las funciones que ellas exigen,
importan desempefiar labores que requieren contar con a lo menos un subrogante y en
algunas casos con mas de uno que cuente con determinadas competencias técnicas y/o
profesionales y experiencia para ejercer el cargo, para asi asegurar la buena marcha de las
acciones en desarrollo y el funcionamiento del Servicio.

7. Que, los funcionarios a contrata que pasan
sefialarse, todos con desempefio en la Direccion Nacional de este Servicio, son aquéllos que
cumplen con los requisitos, conocimientos técnicos y formacion profesional para ejercer la
subrogacion de los cargos que pasan a indicarse, razon por la cual se hace indispensable
asignarle funciones de caracter directive para ejercer tal subrogacién, siendo ademds
necesario establecer un orden de subrogacién para los cargos y jefaturas que pasan a
sefialarse por las razones expuestas, y teniendo presente razones de buen servicio.

RESUELVO

1°. ASIGNASE a partir del 01 de enero y
hasta el 31 de diciembre de 2018, las funciones de caracter directivo propias del Fiscal,
Subdirectores de Desarrollo, Administrativo y de Marketing y de los Jefes de los
Departamentos de Estadisticas, de Gestién Institucional y de Gestién y Coordinacién Regional
de la Direcciéon Nacional, y sélo para los efectos de ejercer la subrogacion de tales cargos, a
los siguientes funcionarios/as a contrata con desempefio en la Direccion Nacional del Servicio
Nacional de Turismo:

1. Andrea Herrera Casanova. Profesional a contrata asimilada al grado 7° de la E.U.S., con
desempefio en la Fiscalia.

2. Gisela Hormazabal Flores. Profesional a contrata asimilada al grado 7° de la E.U.S., con
desempefio en la Fiscalia.

3. Jennifer Montenegro Cazenave. Profesional a contrata asimilada al grado 7° de la E.U.S.,
con desempeiio en la Subdireccion de Desarrollo.

4. Mario Pizzeghello Riocs. Profesional a contrata asimilado al grado 6° de la E.US., con
desempefio en la Subdireccion Administrativa.

5. Luis Hernandez Contreras. Profesional a contrata grado 6° de la E.US., con desempeiio
en la Subdireccion Administrativa.

6. César Ramirez Alarcon. Profesional a contrata asimilado al grado 6° de la E.U.S., con
desempefio en la Subdirecciéon de Marketing.

7. Rall Seplilveda Falindez. Profesional a contrata asimilado al grado 5° de la EUS, con
desempefio en el Gabinete de la Direccién Nacional.

8. Rafael Basualto Alfaro. Profesional a contrata asimilado al grado 6° de la E.U.S., con
desempefio en el Departamento de Estadisticas.

9. Marybel Silva Mesina. Profesional a contrata asimilada al grado 7° de la E.U.S., con
desempefio en el Departamento de Estadisticas.

10. Claudia Meza Morillo. Profesional a contrata asimilada al grado 5° de la E.U.S., con
desempefic en el Departamento de Gestién Institucional.



11. Angela Montoya Magna. Profesional a contrata asimilada al grado 8° de la E.U.S., con
desempefio en el Departamento de Gestién Institucional.

12. Maria Francisca Retamal Wiedmaier. Profesional a contrata asimilada al grado 5° de la

E.U.S., con desempeiio en el Departamento de Gestion y Coordinacion Regional y
Turismo Social.

13. Alvaro Alarcon Villaseca. Profesional a contrata asimilado al grado 11° de la E.U.S. del
Programa de Promocion Internacional, con desempefio en el Departamento de Gestidn y
Coordinacion Regional.

2° ESTABLECESE a partir del 01 de enero y
hasta el 31 de diciembre de 2018, el siguiente orden de subrogacién para los cargos de
Fiscal, Subdirectores de Desarrollo, Administrativo, de Marketing vy Jefes de los
Departamentos de Estadisticas, de Gestion Institucional y de Gestiébn y Coordinacion
Regional, todos de la Direccion Nacional del Servicio Nacional de Turismo:

1.  Fiscalia.
Primer subrogante: Andrea Herrera Casanova. Profesional a contrata asimilada al
grado 7° de la E.U.S. con desempefio en Fiscalia.

Segundo subrogante: Gisela Hormazabal Flores. Profesional a contrata asimilada al
grado 7° de la E.U.S. con desempefio en Fiscalia.

2. Subdireccién de Desarrollo.

Primer subrogante: Jennifer Montenegro Cazenave. Profesional a contrata asimilada
al grado 7° de la E.U.S., con desempefio en la Subdireccion de Desarrollo.

3. Subdirecciéon de Administrativa:

Primer subrogante: Mario Pizzeghello Rios. Profesional a contrata asimilado al grado
6° de la E.U.S., con desemperio en la Subdireccién Administrativa.

Segundo subrogante: Luis Hernandez Contreras. Profesional a contrata asimilado al
grado 6° de la E.U.S., con desempefio en la Subdireccion Administrativa.

4. Subdireccion de Marketing:

Primer subrogante: César Ramirez Alarcén. Profesional a contrata asimilade al grado
6° de la E.U.S. con desempefio en la Subdireccion de Marketing.

Segundo Subrogante: Rall Sepllveda Faldndez. Profesional a contrata asimilado al
grado 5° de la EUS, con desempeiio en el Gabinete de la Direccién Nacional.

5. Departamento de Estadisticas.

Primer subrogante: Rafael Basualto Alfaro. Profesional a contrata asimilado al grado
6° de la E.U.S. con desempefio en el Departamento de Estadisticas.

Segundo subrogante: Marybel Silva Mesina. Profesional a contrata asimilada al grado
7° de la E.U.S., con desempeiio en el Departamento de Estadisticas.

6. Departamento de Gestion Institucional.

Primer subrogante: Claudia Meza Morillo. Profesional a contrata asimilada al grado 5°
de la E.U.S., con desempefio en el Departamento de Gestion Institucional.

Seqgundo subrogante: Angela Montoya Magna. Profesional a contrata asimilada al
grado 8° de la E.U.S., con desempefio en el Departamento de Gestion Institucional.



7. Departamento de Gestién v Coordinacion Reqgional.

Primer subrogante: Maria Francisca Retamal Weidmaier. Profesional a contrata
asimilada al grado 5° de la E.U.S., con desempefio en el Departamento de Gestién y

Coordinacion Regional.

Segundo Subrogante: Alvaro Alarcén Villaseca. Profesional a contrata asimilado al
grado 11° de la E.U.S. del Programa de Promocién Internacional, con desempefio en el
Departamento de Gestion y Coordinacién Regional.

3°. PUBLIQUESE la presente Resolucién Exenta
en la intranet del Servicio para su conocimiento y difusion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

-Subdireccién Desarrollo

-Subdireccién Administrativa

-Subdireccién de Marketing

-Programa de Promocion Internacional
-Departamento de Gestion Institucional
-Departamento de Estadisticas

-Departamento de Gestién y Coordinacion Regional
-Subunidad de Personal

-Oficina de Partes

-Interesados.

ELA CABEZAS KELLER
Directora Nacional

Servicio Nacional de Turismo
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