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Tenemos que convivir con
Incertidumbres (mas explicitas)
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ZCUALES SON TUS
INCERTIDUMBRES?

Escribenos al chat




ZCUALES SON TUS INCERTIDUMBRES?

Escribenos al chat
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CUALES SON TUS INCERTIDUMBRES
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Escribenos al chat




ZCUALES SON TUS INCERTIDUMBRES?

Escribenos al chat

1. COMPASION
2. DATA + PERCEPCIONES + EXPECTATIVAS
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- Los Alemanes, los Holandeses, los Noruegos trabajan
| 4 en promedio 2 dias laborales menos a la semana que los Chilenos

[Mil horas / 48 de la semana laboral, OECD — Banco Mundial 2015]
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ICUALES SON TUS PRIORIDADES /
OBIJETIVOS ESTA SEMANA?

Escribenos al chat



ZCUALES SON TUS PRIORIDADES /
OBJETIVOS ESTA SEMANA?

Escribenos al chat
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Escribenos al chat



ZCUALES SON TUS PRIORIDADES /
OBJETIVOS ESTA SEMANA?
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El nuevo
rol del jefe

2000’s — Inspirar

+

1990’s - Gestionar

1980’s - Imponer
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E I n u EVO Cada jefe debe llegar a ser su:

rol del jEfe “Mejor version
de jefe”

2000’s — Inspirar
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R Peter Senge: Eljefe'como un jardinero

1990’s - Gestionar

... desde el conocimiento
profundo de las personas de su
equipo de trabajo, el

IlLa mejor VerSién de IaS entrenamiento en la practica y el
] . feedback permanente
personas de su equipo

Y ser el jardinero de:



GENERAR
CLARIDAD

Temporalmente ... a través de metas cortas que nos
permitan percibir logros y gestionar expectativas




ZCUALES SON TUS PRIORIDADES /
OBJETIVOS ESTA SEMANA?

Escribenos al chat

i. CLARIDAD TEMPORAL
2. ESCUCHA




Junt@s ... siempre en equipo,
porque la solucion colectiva para
problemas nuevos es superior
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ZEN QUIEN(ES) TE ESTAS
APOYANDO?

Escribenos al chat



ZEN QUIEN(ES) TE ESTAS
APOYANDO?

Escribenos al chat

PROPOSITO COMUN
(INTERDEPENDENCIA)

FEORTALEZAS
INDIVIDUALES
(NODOS)

CONFIANZA (ESPACIOS)






ZEN QUIEN(ES) TE ESTAS
APOYANDO?

Escribenos al chat

i. MUCHAS CONVYERSACIONES
2. AYUDARNQOS ... NADIE SABE
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Aceptay No dudes en
gestiona Claridad Temporal pedir / ofrecer
(ya los has hecho antes) ayuda




iIMUCHAS GRACIAS Y SIGAMOS CONVYERSANDO!

ZCUALES SON TUS

ZCUALES SON TUS EN QUIEN(ES) TE
PRIORIDADES / OBIETIVOS )
D D
INCERTIDUMBRES? ESTA SEMANA? ESTAS APOYANDO?
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