
TRABAJADOR/A

EVALUACIÓN

ORGANISMO DE 
CAPACITACIÓN

 AÚN NO 
COMPETENTE

Serán considerados sus 
conocimientos, habilidades 
y destrezas, directamente 
en su puesto de trabajo.

CENTRO DE EVALUACIÓN Y 
CERTIFICACIÓN ACREDITADO 

POR CHILE VALORA

Demuestra los conocimientos
Aumenta la empleabilidad
Identifica las competencias laborales
Profesionaliza los oficios
Optimiza el desarrollo laboral

Para
TRABAJADORES/AS

CERTIFICADO/A
CEREMONIA DE 
CERTIFICACIÓN

REGISTRO DE 
CHILEVALORA DE 
PERSONAS 
CERTIFICADAS ONLINE

PERFILES EN EL CATÁLOGO NACIONAL DE 
COMPETENCIAS LABORALES DE 

GASTRONOMÍA, HOTELERÍA Y TURISMO
BENEFICIOS

TURISMO
6

HOTELERÍA
6

GASTRONOMÍA
22

34

CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES
EN GASTRONOMÍA, HOTELERÍA Y TURISMO

Certifica el oficio
Mejora la gestión de RRHH
Rentabiliza la inversión en capacitación
Mejora el clima laboral
Facilita la responsabilidad social empresarial
Incrementa la productividad

Para 
EMPLEADORES/AS

¿QUÉ ES LA CERTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIAS LABORALES?

Es el reconocimiento formal de los 
conocimientos, habilidades y destrezas de 

las personas en un determinado oficio a 
través de perfiles ocupacionales definidos 

por el sector productivo, 
independientemente si cuentan o no con 

título o grado académico.

REQUISITOS
Debe existir un perfil ocupacional en 
el catálogo de ChileValora.
Debe existir un centro acreditado por 
ChileValora para evaluar en ese perfil. 

PROCESO DE 
EVALUACIÓN Y 

CERTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIAS

ESCANEA
PARA MAYOR

INFORMACIÓN

Link: https://bit.ly/2qrSNQz


