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EN GASTRONOMIA, HOTELERIA Y TURISMO
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Demuestra los conocimientos
Aumenta la empleabilidad

GASTRONOMIA P Identifica las competencias laborales
TaRI:BAJADORES/AS Profesionaliza los oficios
Optimiza el desarrollo laboral
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HOTELERIA Certifica el oficio
Mejora la gestion de RRHH
Rentabiliza la inversion en capacitacion
9 B Mejora el clima laboral
EMPLEADORES/AS Facilita la responsabilidad social empresarial
TURISMO Incrementa la productividad
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