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 I. Introducción y Contexto
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TRASPASO

DE

COMPETENCIAS

• Cortes de calle.

• Priorizar subsidio al 

trasporte escolar en zona 

rurales.

• Fijar y concesionar plantas 

de revisiones técnicas.

• Concursar las concesiones 

de radio difusión 

comunitaria.

• Elaborar anteproyecto PRI, 

imagen objetivo, planos de 

detalle de espacios de 

utilidad publica en los 

PRI.

• Calificar áreas sujetas a 

la planificación urbana y 

articulo 55

 Presidente de la CRUBC

 Comité de Desarrollo 

Productivo CDP.

 Áreas Metropolitanas.

 UOCT

 Presidencia del consejo 

regional de capacitación.

 Otorgamiento de concesiones 

gratuitas a corto plazo.

 Fijación vías de acceso a 

playas en terrenos 

colindantes.

 Presidencia evaluación 

medio ambiental.
Fomento 

productivo

Ordenamiento 

Territorial

Desarrollo 

social y 

cultural

Competencias Asimétrica

Secretaría Ejecutiva SUBDERE

Competencias Simétricas

• Disconformidad

• Falta de Recursos Económicos 

y personal necesario.

• Fracción de procesos

• Baja Incidencia en la 

capacidad adm. del GORE.

competencias  Solicitadas por AGORECHI

• Comité 

Desarroll

o 

Productiv

o

• SERNATUR

• Presidenc

ia CRUBC

• UOCT

• AMO’H

• Focalizac

ión 

programas 

FOSIS y 

SERCOTEC.

 II. Traspaso de Competencias
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 Dialogo permanente

 Proceso colaborativo

 Avanzamos hacia programas, 

procesos y equipos 

ejecutores.

 Mayor Incidencia en la 

capacidad adm. del GORE.



DP Y TURISMO

Eje clave de Desarrollo

VISIÓN TRANSVERSAL

Política Nacional y 
Regional de turismo

Encadenamiento 
productivo y asoc.

Promoción y 
comercialización

Industria turística

Estrategia Regional de 
Desarrollo

Infraestructura turística

Visión holística e 
integradora del 

territorio

Planificación y 
gestión regional 

estratégica

Oportunidad

SERNATUR

Equipo Humano

Excelencia TécnicaEquilibrio técnico 
político. Geopolítica

DIFOI
Deporte e inclusión

Región Verde
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 III. Modelo de gestión

Estrategia Nacional de 
Turísmo

GOBERNANZA REGIONAL

Estrategia Regional 
de Innovación

GABINETE 
ECONÓMICO

Organizaciones del 
Sector turístico



DESARROLLO 
HUMANO

8 PILARES DE ACCION

 1. ESTRATEGIA REGIONAL DE DESARROLLO y

su vínculo con las demás Estrategias.

 2. COMITÉ DE DESARROLLO PRODUCTIVO

REGIONAL.

 3. FONDO DE PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO

(FPD)

 4. INNOVACIÓN CEAF

 5. TC TURISMO (Planificación Regional,

ZOIT, OIT, Competencias Empresariales y

Promoción.

 6. PROGRAMA EJECUCIÓN DIRECTA GORE.

Diseño, promoción y comercialización de

nuevos productos y rutas turísticas.

 7. FOCALIZACIÓN. Inversión a través de

SSPP. SERNATUR, CORFO (PAR y ACTIVA

INVERSIÓN), FOSIS, SERCOTEC (Promoción,

Barrios Comerciales, Crece y Capital

Abeja), INDESPA, MINERÍA, SAG, INDAP,

ETC.

 8. La academia como formación de capital
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DESARROLLO
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 IV. Estructura y Pilares de Acción 



 El desarrollo productivo sin una visión descentralizadora, no mejora la calidad de vida

de las personas que habitan un determinado territorio.

 La descentralización incluye a las personas y genera más oportunidades para el

desarrollo sostenible.

 El rol de los gobiernos regionales en las políticas de desarrollo productivo es

determinantes para concretar un desarrollo sostenible e inclusivo.

 El ecosistema productivo cobra sentido al poner al centro el desarrollo humano.

 Un turismo que promueve la economía circular vuelve mas sustentable un territorio.

 El turismo como eje estratégico de desarrollo tiene el propósito de contribuir a una

economía social , cultural, deportiva, agrícola, ambiental, etc.

 Los Gobiernos Regionales en su rol planificador y de inversión en el territorio, deben

contribuir de manera simultanea tanto al bienestar de sus habitantes como al desarrollo

económico, sustentable y sostenible, al servicio de un destino turístico.
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 V. Comentarios Finales 



GRACIAS!!!


